Campus do IFSC da regiao Sul contarao com o apoio de uma psicologa organizacional
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A psicologa do IFSC Clarice Inécio ird desenvolver um trabalho pioneiro na regiao Sul do
estado. Ela atuara nos trés campus do Sul (Ararangud, Cricima e Tubardo) na Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (CGP) e tera como funcéao trabalhar para facilitar as relacées entre
pessoas e a organizacao e realizar intervengdes nos processos de trabalho e na cultura
organizacional, identificando situacoes-problema e propondo solu¢des. Ela ja era servidora do
IFSC no campus Xanxeré, mas atuava junto ao departamento pedagodgico, e foi removida para
o campus Ararangua em marco deste ano para o CGP. “No Campus Ararangua, onde eu estou
lotada, eu acompanharei a avaliagdo de desempenho dos servidores, o estagio probatorio e as
capacitacoes. Nos outros campus a proposta é que eu faca trabalhos de acordo com a
demanda. Nesse momento, estou fazendo o diagnostico dos campus e o planejamento das
acoes.”

A psicologa esteve nos campus Tubaréo e Criciuma no dia 16 de abril para uma reuniao com
os servidores para falar sobre a proposta de trabalho. “No caAmpus Tubarao, ja ha uma
proposta de criar um espago de convivéncia para os servidores e no campus Criciima foi feita
uma pesquisa sobre clima organizacional e a proposta é analisar os dados e pensar em acoes
para implementar melhorias.”

A proposta € que 200 servidores do IFSC sejam beneficiados com as acdes propostas tanto
para a melhoria dos ambientes de trabalho como para a prevencao de doengas ocupacionais.
“No6s apoiamos esta iniciativa, porque entedemos que a vinda de uma psicéloga organizacional
vai contribuir para melhorias nos processos de trabalho e para trabalhar de forma mais
sistematica questdes como saude, seguranca e bem-estar com os servidores”, avalia a
diretora-geral do Campus Tubaréo, Rita Flér.




